
Podaci vezani uz Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne ustanove za 

upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske županije  

 
Javni natječaj  je objavljen u „Narodnim novinama“ RH, broj 114/2026 dana 7. listopada 

2026. godine. 

Rok za podnošenje prijava ističe 15. listopada 2026. godine.     

 

OPIS POSLOVA  

 

Ravnatelj/ravnateljica: 

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove; 

- predstavlja i zastupa Ustanovu; 

- poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Ustanove u granicama svoje ovlasti;  

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima, 

tijelima jedinica lokalne (regionalne) samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima; 

- daje pismenu punomoć drugoj osobi za zastupanje Javne ustanove u pravnom prometu 

- odgovara za zakonitost rada Ustanove; 

- izvršava odluke Upravnog vijeća; 

- sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez prava odlučivanja; 

- odlučuje o pitanjima radno-pravnog statusa djelatnika u slučajevima utvrđenim zakonom, 

općim i drugim aktima Ustanove; 

- predlaže Upravnom vijeću imenovanje i razrješavanje stručnog voditelja, glavnog čuvara 

prirode te čuvara prirode; 

- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na određeno i neodređeno vrijeme s drugim 

djelatnicima Ustanove; 

- sklapa ugovore o radu, 

- predlaže akte za čije je donošenje temeljem Statuta Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 

dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske županije nadležno Upravno vijeće, osim Poslovnika 

o radu Upravnog vijeća; 

- donosi akte Ustanove osim akata za čije je donošenje temeljem Statuta Javne ustanove za 

upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske županije nadležno Upravno 

vijeće; 

- predlaže planove upravljanja zaštićenih područja i planove upravljanja područjima ekološke 

mreže; 

- utvrđuje prijedlog godišnjeg plana rada Ustanove i prijedlog financijskog plana za sljedeću 

kalendarsku godinu s projekcijama; 

- predlaže godišnji program zaštite, održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja zaštićenih 

područja; 

- donosi cjenik usluga vezanih za korištenje zaštićenih prirodnih vrijednosti Ustanove; 

- donosi godišnji plan nabave; 

- podnosi Upravnom vijeću izvješće o ostvarenju planova upravljanja i planova upravljanja 

područja ekološke mreže te godišnji program zaštite, održavanja, očuvanja, promicanja i 

korištenja zaštićenih područja; 

- podnosi Upravnom vijeću izvješće o radu i izvješća o izvršenju financijskog plana te ih 

upućuje Upravnom vijeću; 



- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Javne 

ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske županije i drugim 

općim aktima Ustanove, te odluci predstavničkog tijela Županije i župana,  

- obavlja poslove utvrđene u Odluci o osnivanju i Statutu Javne ustanove, 

- organizira i vodi rad i poslovanje Javne ustanove, predstavlja i zastupa Javnu ustanovu, te 

poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Javne ustanove, 

- organizira, priprema i Upravnom vijeću podnosi prijedloge općih akata, programa i planova 

iz njegove nadležnosti, 

- organizira izvršenje i odgovoran je za provedbu akata Upravnog vijeća, 

- podnosi izvješće Upravnom vijeću, 

- sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez prava odlučivanja, 

- zastupa Javnu ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim 

tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,  

- odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s radnicima, osim za stručnog voditelja, glavnog čuvara 

prirode i čuvara prirode,  

- sklapa ugovore o radu sukladno zakonu i drugim propisima i općim aktima Javne ustanove. 

 

 

PODACI O PLAĆI 

 

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta ravnatelja iznosi 5,00 uz osnovicu za izračun 

plaće koja iznosi 750,00 EUR bruto.  

Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik raspoređen 

i osnovice za izračun plaće, uvećane za 0,5%, za svaku navršenu godinu radnog staža, ali 

najviše do 20%. 

 
TESTIRANJE KANDIDATA 

 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete obavit će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za svaki dio 

provjere, kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10. Pisana provjera znanja sastoji se 

od 2 poglavlja (A - B). Svako poglavlje A-B može biti bodovano sa maksimalno 10 bodova. 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje: 

 

A) Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 

radnog mjesta (opći dio) - pisana provjera znanja temelji se na sljedećim 

propisima: 

        
1. Ustav Republike Hrvatske („Narodne novine“ RH, broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 

124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) 

2. Zakon o radu  („Narodne novine“ RH, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23)  

3. Zakon o općem upravnom postupku („Narodne novine“ RH, broj 47/09 i 110/21) 

4. Zakon o lokalnoj i područnoj regionalnoj samoupravi („Narodne novine“ RH, broj 

33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 

123/17, 98/19 i 144/20) 

5. Statut Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko 

srijemske županije (https://zastita-prirode-vsz.hr/wp-content/uploads/Statut-JU-

2023.pdf ) 

https://zastita-prirode-vsz.hr/wp-content/uploads/Statut-JU-2023.pdf
https://zastita-prirode-vsz.hr/wp-content/uploads/Statut-JU-2023.pdf


6. Odluka o osnivanju Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 

Vukovarsko-srijemske županije („Službeni vjesnik“ Vukovarsko-srijemske županije, 

broj 18/23)  

 
B) Pitanja kojima se testira provjera poznavanja područja zaštite prirode 

1. Zakon o zaštiti prirode („Narodne novine“ RH, broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 

155/23)  

2. Uredba o ekološkoj mreži i nadležnostima javnih ustanova za upravljanje područjima 

ekološke mreže („Narodne novine“ RH, broj 80/19, 119/23, 87/25 i 123/25)  

3. Pravilnik o strogo zaštićenim vrstama („Narodne novine“ RH, broj 144/13 i 73/16)  

4. Pravilnik o sakupljanju zavičajnih divljih vrsta („Narodne novine“ RH, broj 114/17) 

5. Zakon o šumama („Narodne novine“ RH, broj 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20, 

101/23 i 36/24) 

6. Zakon o sprječavanju unošenja i širenja stranih te invazivnih stranih vrsta i upravljanju 

njima („Narodne novine“ RH, broj 15/18 i 14/19)  

 

Kandidati koji su ostvarili pravo pristupa prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, bit će 

obaviješteni putem adrese elektroničke pošte navedene u prijavi na javni natječaj. Na mrežnoj 

stranici Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 

županije objavit će se vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 

najmanje 5 (pet) dana prije održavanja provjere. 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj te će joj biti upućena 

pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na 

javni natječaj. 

Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili 50% bodova iz svakog poglavlja 

pisanog testiranja. 

 

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA 

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 

neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je 

povukao prijavu na javni natječaj. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Provjera 

znanja će se provesti s obzirom na radno mjesto za koje su kandidati podnijeli prijavu. Pisana 

provjera znanja traje 60 minuta. Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i 

rasporeda testiranja.   

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:  

 • koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama, 

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,  

 • napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera, 

  • razgovarati s ostalim kandidatima,  



 • na bilo koji način remetiti koncentraciju ostalih kandidata. 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila bit 

će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad neće se bodovati.  

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua. Rezultati intervjua 

boduju se na isti način kao i testiranje. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 

najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom pisanom 

testiranju. Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima 

utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati razgovora (intervjua) boduju 

se od 1 do 10 bodova. Kandidat je zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. 

Nakon provedenog postupka testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 

sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđenoj rang listi kandidata te ga dostavlja 

Upravnom vijeću. Na temelju dostavljenog Izvješća, Upravno vijeće utvrđuje prijedlog 

kandidata za imenovanje ravnatelja te ga dostavlja Županijskoj skupštini. Županijska skupština 

imenuje ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeća.  

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.         

 

       POVJERENSTVO ZA PROVEDBU 

              JAVNOG NATJEČAJA  

 

 

 


